
 

Кирсановский городской Совет 

народных депутатов 

Тамбовской области 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

      26 июня  2026 г.                                г. Кирсанов                                                      № 93 

Об отдельных гарантиях осуществления полномочий лиц,  

замещающих муниципальные должности  

в городском округе – городе Кирсанове Тамбовской области 

 

Руководствуясь статьей 26 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Законом Тамбовской области от 19.09.2025 № 715-З «О 

гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные 

должности», статьей 17  Устава города Кирсанова,  

 

Кирсановский городской Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении лиц, 

замещающих муниципальные должности в городском округе – городе 

Кирсанове Тамбовской области, согласно приложению № 1. 

2. Утвердить Положение о выплате на оздоровление лицам, 

замещающим муниципальные должности в городском округе – городе 

Кирсанове Тамбовской области, согласно приложению № 2. 

3. Утвердить Положение о возмещении расходов лицам, замещающим 

муниципальные должности в городском округе – городе Кирсанове 

Тамбовской области, согласно приложению № 3. 

4. Признать утратившими силу решения Кирсановского городского 

Совета народных депутатов: 

- от 03.03.2016 № 72 «Об утверждении Положения «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица 

местного самоуправления в городском округе – город Кирсанов» 

(www.top68.ru от 11.03.2016); 

- от 26.05.2016 № 116 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

http://www.top68.ru/
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городском округе – город Кирсанов» (www.top68.ru от 01.06.2016); 

- от 06.03.2017 № 208 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» (www.top68.ru от 10.03.2017); 

- от 28.06.2018 № 371 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» (www.top68.ru от 29.06.2018); 

- от 19.09.2018 № 397 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» («Кирсановская газета» № 39 от 

26.09.2018); 

- от 21.12.2018 № 434 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» («Кирсановская газета» № 1-2 от 

09.01.2019); 

- от 25.03.2021 № 52 «О внесении изменений в решение Кирсановского 

городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 «Об утверждении 

Положения «О гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного 

должностного лица местного самоуправления в городском округе – город 

Кирсанов» («Кирсановский вестник»  № 11 от 25.03.2021); 

- от 28.06.2022 № 180 «О внесении дополнений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» («Кирсановский вестник»  № 18 от 

28.06.2022); 

- от 21.02.2024 № 354 «О внесении изменений в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

городском округе – город Кирсанов» («Кирсановский вестник»  № 4 от 

21.02.2024); 

- от 30.08.2024 № 409 «О внесении дополнения в решение 

Кирсановского городского Совета народных депутатов от 03.03.2016 № 72 

«Об утверждении Положения «О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в 

http://www.top68.ru/
http://www.top68.ru/
http://www.top68.ru/
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городском округе – город Кирсанов» («Кирсанов.Онлайн»  от 30.08.2024); 

- от 31.10.2025 № 12 «Об утверждении Порядка возмещения расходов 

депутатам Кирсановского городского Совета народных депутатов седьмого 

созыва» («Кирсановский вестник» № 27 от 12.11.2025). 

 

 

5.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию городского Совета по вопросам местного 

самоуправления, депутатской этики и организации контроля (Демидова Т.А.). 

6. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня 

его официального опубликования. 

7. Разместить (опубликовать) настоящее решение в сетевом  издании 

«Кирсанов.Онлайн». 
 

 

 

 

Председатель городского                          Глава города Кирсанова  

Совета народных депутатов 

            

      

   С.Ю. Волынкина                                           С.А.Павлов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Утверждено 

решением Кирсановского 

городского 

Совета народных депутатов  

от 26.06.2026  № 93  

 
 
 

Положение  

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в   городском округе – городе Кирсанове Тамбовской области 

 (далее – Положение)  

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение устанавливает размеры ежемесячных 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, размеры и 

порядок выплаты материальной помощи, размеры и порядок предоставления 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, размеры и порядок выплаты единовременной премии лицам, 

замещающим муниципальные должности в городском округе – городе 

Кирсанове Тамбовской области (далее - городе Кирсанове),  

осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - лицо, 

замещающее муниципальную должность). 

 

2. Ежемесячный должностной оклад и  

ежемесячное денежное поощрение 

 

Размеры ежемесячных должностных окладов и ежемесячного 

денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, 

устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению. 

 

3. Материальная помощь 

 

3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, по его заявлению 

в течение календарного года предоставляется материальная помощь в 

размере двух должностных окладов на основании правового акта органа 

местного самоуправления, в котором данное лицо замещает муниципальную 

должность. 

3.2. Не предоставленная лицу, замещающему муниципальную 

должность, в течение календарного года материальная помощь 

выплачивается без заявления в декабре текущего года в полном объеме.  
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3.3. Выплата материальной помощи вновь избранному (назначенному) 

лицу, замещающему муниципальную должность, производится 

пропорционально периоду замещения муниципальной должности со дня 

избрания (назначения) на должность до конца календарного года. 

При прекращении полномочий (освобождении от должности) лица, 

замещающего муниципальную должность, в течение календарного года 

материальная помощь выплачивается пропорционально времени замещения 

муниципальной должности от начала календарного года до даты 

прекращения полномочий (освобождения от должности). В случае если 

материальная помощь за текущий календарный год уже выплачена в полном 

объеме, ее перерасчет не производится. 

3.4. Материальная помощь не выплачивается лицу, замещающему 

муниципальную должность:  

находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного 

вознаграждения;  

в случае досрочного прекращения полномочий (освобождения от 

должности) в связи с несоблюдением ограничений, запретов, невыполнением 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции.  

3.5. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, 

материальная помощь (если она не была оказана непосредственно лицу, 

замещающему муниципальную должность, в год его смерти) выплачивается 

члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 

его смерти, по их (либо законного представителя, доверенного лица) 

заявлению, подаваемому в орган местного самоуправления при предъявлении 

документов, подтверждающих факт родства с умершим или нахождения на 

иждивении умершего лица, обратившегося за получением материальной 

помощи.  

 

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

 

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится 

лицу, замещающему муниципальную должность, по его заявлению один раз 

в год на основании правового акта органа местного самоуправления, в 

котором данное лицо замещает муниципальную должность, по одному из 

следующих оснований: 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой его 

части) - в размере двух  должностных окладов, установленных на дату начала 

отпуска; 
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при получении компенсации за неиспользованные дни ежегодного 

оплачиваемого отпуска - в размере двух  должностных окладов, 

установленных на день исчисления единовременной выплаты. 

4.2. При делении отпуска на части единовременная выплата 

производится при предоставлении одной из частей отпуска. 

Перенос единовременной выплаты на следующий календарный год не 

допускается. 

4.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, не 

использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не 

получившему единовременную выплату, единовременная выплата 

производится без заявления в декабре текущего года в полном объеме.  

 

5. Единовременная премия 

   

5.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, в целях 

повышения материальной заинтересованности и ответственности за 

реализацию возложенных на него полномочий, в течение года выплачивается 

единовременная премия в размере, не превышающем 14 должностных 

окладов. 

Премирование производится в пределах фонда оплаты труда 

соответствующего органа местного самоуправления, которому 

предусматриваются средства в бюджете города Кирсанова на оплату труда 

лица, замещающего муниципальную должность. 

5.2. Предложение о премировании в отношении лица, замещающему 

муниципальную должность, вносится постоянной комиссией Кирсановского 

городского Совета народных депутатов по бюджету, экономике, 

налогообложению и вопросам управления муниципальной собственностью и 

должно содержать фамилию, имя и отчество (при наличии) лица, 

предлагаемого к премированию, основания назначения и предлагаемый 

размер единовременной премии.  

 5.3. Единовременная премия выплачивается по решению городского 

Совета. Размер единовременной премии указывается в решении о 

премировании.  

5.4. Основаниями назначения единовременной премии лицу, 

замещающего муниципальную должность, являются:  

высокие результаты деятельности органа местного самоуправления, в 

котором должностное лицо замещает муниципальную должность;  

участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо 

важное значение для города Кирсанова; 

высокие результаты реализации (участия в реализации) национальных 

проектов, государственных и муниципальных программ;  

командировки международного, межрегионального, регионального 

уровня, результаты которых имеют важное значение для реализации 

функций органов местного самоуправления;  
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выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой 

объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, 

работ, требующих повышенного внимания), сложности и важности; 

внедрение и использование новых форм и методов работы, 

способствующих повышению ее эффективности.  
( 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

Утверждено 

решением Кирсановского 

городского 

Совета народных депутатов  

от 26.06.2026  № 93 

 
 
 
 

Положение  

о выплате на оздоровление лицам,  замещающим муниципальные 

должности в  городском округе – городе Кирсанове Тамбовской области 

 (далее – Положение) 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления 

выплаты на оздоровление лицам, замещающим муниципальные должности в 

городе Кирсанове, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе 

(далее - лицо, замещающее муниципальную должность). 

2. Выплата на оздоровление производится лицу, замещающему 

муниципальную должность, по его заявлению один раз в год в размере 

трехкратной  величины ежемесячного денежного вознаграждения по одному 

из следующих оснований: 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (любой его 

части) - исчисленная, исходя из размера ежемесячного денежного 

вознаграждения, установленного на дату начала отпуска; 

в случае временной нетрудоспособности, подтвержденной 

соответствующими документами, - исчисленная, исходя из размера 

ежемесячного денежного вознаграждения, установленного на дату начала 

временной нетрудоспособности; 

при прекращении полномочий (освобождении от должности) лица, 

замещающего муниципальную должность, в том числе досрочно, в случае, 

если право на получение выплаты на оздоровление не было реализовано в 

году прекращения полномочий (освобождения от должности) - исчисленная, 

исходя из размера ежемесячного денежного вознаграждения,  

установленного на дату прекращения полномочий (освобождения от 

должности).  

3. Условием получения выплаты на оздоровление лицом, замещающим 

муниципальную должность, является истечение одного года со дня 

вступления в силу решения городского Совета об избрании (о назначении) на 

должность данного лица, замещающего муниципальную должность. 

4. Выплата на оздоровление производится за счет средств бюджета 

города Кирсанова на основании правового акта органа местного 
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самоуправления, в котором данное лицо замещает муниципальную 

должность. 

5. Лицу, замещающему муниципальную должность, избранному 

(назначенному) на должность в текущем календарном году и получившему 

выплату на оздоровление за текущий календарный год в полном объеме по 

прежней должности в органах местного самоуправления, государственных 

органах Тамбовской области, выплата на оздоровление не производится. 

6. Выплата на оздоровление лицу, замещающему муниципальную 

должность, не производится в случае досрочного прекращения полномочий 

(освобождения от должности) по следующим основаниям:  

вступления в отношении его в законную силу обвинительного 

приговора суда;  

в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнение 

обязанностей, которые установлены законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Утверждено 

решением Кирсановского 

городского 

Совета народных депутатов  

от 26.06.2023  №  93  

 
 
 

Положение  

о возмещении расходов лицам, замещающим муниципальные должности 

в городском округе – городе Кирсанове Тамбовской области 

 (далее – Положение) 

 

1. Настоящее Положение устанавливает размер и порядок возмещения 

расходов, связанных с осуществлением своих полномочий, депутату 

Кирсановского городского Совета народных депутатов, главе города (далее, 

соответственно, – депутат, глава). 

2. Депутату, главе на основании письменного заявления возмещаются 

расходы, связанные с осуществлением их полномочий (далее – расходы), в 

размере 1000  рублей в календарный месяц.   

Расходы возмещаются в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на указанные цели в бюджете города. 

3. Возмещению подлежат следующие расходы: 

1) расходы на приобретение подарков, сувениров и цветочной 

продукции для вручения на встречах с избирателями, в связи с юбилейными 

и знаменательными датами, профессиональными праздниками, победами в 

конкурсах (на олимпиадах) и другими праздничными, торжественными и 

знаменательными событиями и мероприятиями, в которых принимает 

участие депутат, глава; 

2) расходы на приобретение цветочной продукции  и венков для 

возложения в рамках траурных мероприятий, в которых принимает участие 

депутат, глава; 

3) расходы на услуги мобильной связи в служебных целях при 

отсутствии возможности обеспечения служебной мобильной связью; 

4) канцелярские расходы; 

5) транспортные расходы  (при отсутствии возможности обеспечения 

служебным транспортом): 

для участия в заседаниях городского Совета, его постоянных комиссий, 

рабочих групп, депутатских объединений; 

для участия в мероприятиях, проводимых государственными органами, 

органами местного самоуправления на территории Тамбовской области.
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 4. Возмещение расходов выплачивается без предоставления 

отчетности. 

Возмещение производится 11 месяцев в году, за исключением августа 

каждого года, определенного для перерыва в работе городского Совета.  

5. Возмещение расходов производится ежемесячно путем перечисления 

на счета лиц, замещающих муниципальные должности, в кредитных 

учреждениях по реквизитам, указанным в письменных заявлениях. 

6.  Возмещение расходов  выплачивается в течение всего периода 

осуществления депутатом, главой  своих полномочий. 

7. Вновь избранному депутату, главе возмещение расходов  

производится с момента признания их полномочий городским Советом, 

вступления в должность. 

8. В случае прекращения срока полномочий депутата, главы  

возмещение расходов  прекращается с момента прекращения полномочий на 

основании решения городского Совета. 

9. Депутат, глава  вправе полностью или частично (на определенный 

период времени) отказаться от выплаты денежных средств по возмещению 

расходов, связанных с осуществлением полномочий. 

 10. Запрещается перераспределение невостребованных средств, 

предусмотренных для возмещения расходов, для выплат другим лица, 

замещающим муниципальные должности. 
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